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| 'evoluzione della docenza in ltalia

Docenti tutte le aree

x Nel 2000; 52009 docent

x 15010 donne, 36999 uomini

x Nel 2008: 63254 docent

271485 donne, 41769 uomini

x Nel 2017;: 53964 docentl
w 20177 donne, 33/87 uomini

» +34.4% donne, -8.7% uomini




| 'evoluzione della docenza in ltalia

Percentuali docenti tuttele aree

100%

x Nel 2000:; 28,86% donne,
71,14% uomini

90%

80%

x Nel 2008: 33,97% donne, 0%
66,03% uomini 60°%
x Nel 2017: 37,39% donne, o
62,61% uomini sz
»  Cause ipotizzate: .
= pensionamenti maschili 10%

0%

® maggiore crescita ricercatori
» | g realta e piu complessa.




| Ingegneria

inari

'evoluzione degli ord

Ordinari Area 09

Ordinari Area 08

1380

aLoc/ieL/Le
gLocreL/Le
vLoc/eL/Le
cLocreL/Le
cLocrelL/Le
L1L02/CL/LE
oLocrelL/Le
600¢/CT/1€
800¢/CT/1€
L00T/TT/T€
900¢/CT/1€
S00¢/TT/1¢€
¥00¢/CT/1€
€ooc/elL/Le
c00c/elL/Le
L00C/CL/LE
000c/elL/Le

1380

alLoz/iel/le
gqLoz/iel/Le
yLoziel/Le
AN AAVIRS
cLocrelL/re
L1LOC/CL/LE
oLoz/iel/Le
600¢/CT/1€
800¢/tT/1€
L00T/TT/T€
900¢/tT/T€
S00¢/CT/1€E
v00z/cT/1€
€ooz/iel/Le
c00c/eL/LE
L00C/CL/LE
0ooz/el/Le

da 820 a 580 (Area 08), da 1360 a1287 (Area 09)

da 84 a 140 (Area 08), da 47 a 134 (Area 09)

N

Uom

Donne



L 'evoluzione degli ordinari di Ingegneria

Percentuale ordinari Area 08 Percentuale ordinari Area 09

P

P —

31/12/2000
31/12/2001
31/12/2002
31/12/2003
31/12/2004
31/12/2005
31/12/2006
31/12/2007
31/12/2008
31/12/2000
31/12/2001
31/12/2002
31/12/2003
31/12/2004
31/12/2005
31/12/2006
31/12/2007
31/12/2008

x  Uomini: da 90.71% a 80,56% (Area 08), da 96,66% a 90,57 % (Area 09)
x  Donne: da 9,29% a 19,44% (Area 08), da 3,34% a 9,43% (Area 09)
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1880

9L0c/cL/LE
qLocreL/Le
v1L0Z/CL/LE
1A NAAVIRS
ANV IAANIRS
LLOC/CL/LE
oLocreL/Le
600¢/CT/1€
800¢/tT/1¢€
L00T/tT/T€
900¢/tT/T€
S00¢/tT/1€E
v00¢/TT/1¢
€00c/eL/Le
AV IAANIRS
L00Z/CL/LE
000c/cL/Le

1380

910¢/CL/LE
GLocreL/Le
vL0C/CL/LE
€10c/ci/Le
cloc/icL/Le
LLOC/CL/LE
0L0c/cL/LE

| 'evoluzione degli ord

600¢/CT/1¢€
800¢/CT/1¢
L00T/TT/1€
900¢/tT/1¢€
so00c/et/te
¥002/TT/1€
€ooc/rel/Le
cooz/el/le
L00C/CL/LE
000c/ZL/LE

Ordinari tuttele aree

Aumento del numero assoluto di donne (effetto modello)

Crescita lineare della percentuale di donne
Piu assunzioni, non solo meno pensionamenti



| Ingegneria

[ 'evoluzione degli associatl

Associati Area 09

Associati Area 08

1880

9lL0c/ZL/LE
gLoc/el/le
v1L0C/CL/LE
cLoc/gL/Le
clLoc/iel/le
L1L0C/CL/LE
oLoc/gL/Le
600¢/CT/1€
800¢/tT/1€
L00T/TT/1€
900¢/CT/1€
S00¢/CT/1¢€
r00¢z/CT/1€
€00c/ZL/LE
cooc/el/le
L00C/CL/LE
000c/ZL/LE

1880
9L0¢/el/LE
GLoc/el/Le
71L0C/CL/LE
eLoc/igL/Le
c¢Loc/icL/Le
LLOZ/CL/LE
oLoc/gL/LE
600¢/CT/1¢€
goo¢/cT/1¢
L00T/TT/1€
900¢/tT/1¢€
s00¢/cT/1¢
v00z/CT/1€
€00c2/ZL/LE
c00c/cL/LE
L00Z/CL/LE
000cZ/ZL/LE

da 977 a 920 (Area 08), da 1271 a1695 (Area 09)
da 200 a 425 (Area 08), da 128 a 367 (Area 09)

N

Uom

Donne



| Ingegneria

[ 'evoluzione degli associatl
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Percentuale associati Area 08

1380
aLoc/ch/LE
GLoc/gL/LE
V1L0Z/CL/LE
cLocrel/le
clLocriel/le
LLOZ/CL/LE
oLoc/el/Le
6002/CT/1¢€
800¢/tT/1¢€
L00T/TT/1€
900¢/tT/1¢€
s00¢/tT/1¢€
¥00¢/TT/1€
€00c/cl/Le
cooc/el/Le
L00c/CL/LE
000c/ZL/LE

1880
aLoc/el/Le
gLoc/rel/Le
710c/cL/LE
cLocrel/le
ANIAAVIR
L1L0C/CL/LE
oLoc/gL/Le
6002/CT/1€
800¢/tT/1¢€
L00T/TT/1€
900¢/tT/1¢€
S00¢/tT/1¢€
v00z/CT/1€
€00c/el/Le
cooc/el/Le
L00cZ/CL/LE
oooc/el/Le

Crescita lineare della percentuale di donne

Aumento del numero assoluto di donne

Comunque troppo poche...



| 'evoluzione del Rl di Ingegneria

RTI Area 09
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1880

91L0Z/CL/LE
gLoc/rel/Le
71L0C/CL/LE
cLoc/gL/Le
clLocrel/le
LLOZ/CL/LE
oLocgL/Le
600¢/CT/1¢€
800¢/tT/1¢€
L00T/TT/1€
900¢/tT/1¢€
s00¢/tT/1¢€
¥002/TT/1€
€00c2/ZL/LE
cooc/el/le
L00Z/CL/LE
000cZ/ZL/LE

1380

aLoc/el/Le
GLoc/gL/LE
710C/cL/LE
eLoc/igL/Le
clLoc/iel/le
LLOZ/CL/LE
oLocrel/le
600¢/CT/T€
800¢/tT/1¢€
L00T/TT/1€
900¢/tT/1¢€
s00¢/¢T/1¢€
r00z/CT/1€
€ooc/el/le
cooc/ch/Le
L00cC/CL/LE
oooc/ch/Le

Massimo nel 2008

| to)

Mmessa a esaurimen

dal 2013 (

MINUZIONE

D



| 'evoluzione del Rl di Ingegneria
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Percentuale RTI ARea 08

1880

9L0c/cL/LE
GLocreL/Le
YL0Z/CL/LE
cLoc/iel/Le
TARIATANIRS
L1LOC/CL/LE
oLocreL/e
6002/CT/T€
g8ooz/tr/Te
L00T/tT/1€E
900¢/¢T/T€
so0z/tT/1e
v00z/tT/T€
€00c/cL/Le
c0o¢crelL/Le
L00Z/CL/LE
0ooc/eL/Le

1380

91L0c/cL/LE
qlLocreL/e
71L0C/CL/LE
cLoc/iel/Le
TARIATANIRS
LLOC/CL/LE
oLocreL/Le
600¢/CT/1€
800¢/cT/T¢E
L00g/tT/TE
900¢/cT/1€
s00z/tT/1e
r00z/tT/T€
€00c/eL/Le
c0oc/clL/Le
L00C/CL/LE
ooocreL/e

Crescita percentuale di donne

Crescita numero assoluto di donne; diminuzione dal 2013

Pensionamenti prevalentemente maschili



| 'evoluzione del RI1D di Ingegneria

RTD Area 08 RTD Area 09

x RID ex-205, RIDa ex-240, RT1Db ex-240

» Ricercatori totali: 1285 (Area 08) e 1324 (Area 09) nel 2000,
e 1243 (Area 08) e 1878 (Area 09) nel 2017



| 'evoluzione del RI1D di Ingegneria

Percentuale RTD Area 09

Percentuale RTD Area 08

f

1880

9L0c/cL/LE
GLocreL/Le
YL0Z/CL/LE
cLoc/iel/Le
TARIATANIRS
L1LOC/CL/LE
oLocreL/e
6002/CT/T€
g8ooz/tr/Te
L00T/tT/1€E
900¢/¢T/T€
so0z/tT/1e
v00z/tT/T€
€00c/cL/Le
c0o¢crelL/Le
L00Z/CL/LE
0ooc/eL/Le

1380

9L0¢/cL/LE
qLocreL/Le
AN A ANIRS
cLocrelr/ie
ANV IAANIRS
L1LOC/CL/LE
oLocrelr/re
600¢/CT/1€
800¢/tT/T€
L00T/TT/TE
900¢/CT/1€
S00¢/CT/1€E
r00z/TT/T€
€ooc/elL/Le
c00¢c/elL/Le
L00C/CL/LE
000c/cL/LE

Aumento del numero assoluto di donne, ma...

Non aumento della percentuale

Posizione precaria per donne nella fascia d’eta 30-40 anni



| ’evoluzione del RTDb In [talia
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RTDbtutte le aree

1330

9Loc/el/Le
GLoc/ZL/LE
V1L0Z/CL/LE
cLoc/igL/Le
c¢Loc/icL/Le
LLOZ/CL/LE
oLoc/el/Le
600¢/TT/1€
800¢/TT/1¢€
L00T/TT/1€
900¢/CT/1¢€
s00¢/er/1e
¥00¢Z/CT/1¢€
€o0c/el/Le
c00c/cL/LE
L00cC/CL/LE
000c/ZL/LE

1880

9L02/CL/LE
GLoc/cL/LE
v102/CL/LE
€Loc/ieL/Le

' ClLOC/CL/LE

LLOC/CL/LE
oLocreL/Le
6002/CT/1€
800¢/CT/1¢€
L00T/TT/1€
900¢/CT/T¢€
s00¢/et/1e
¥002/TT/1€
€ooc/relL/Le
cooz/iel/Le
L00C/CL/LE
000¢/cl/LE

Aumento del numero assoluto di donne

Lieve aumento della percentuale
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